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'«m e aabind msntal ge o docentes mediante la promocion de estrategias de aulocuidado, manejo
1 gt wrtven v enestac emocional con el in de mejorar su calidad de vida, el desempeno laboral y el
: | @ANEHTe WG ANVO 81 da Isitucion

' mscmcm DL LA ACTIVIDAD

i L@ 26 o abnl del 2000 18 profesional Psicosocial Valentina Valencia Zuluaga del CDI Mundo Magico

[t Avooitis. 86 @ticula con i FUNDACION FUTURO COLOMBIA con el profesional Alejandro Navarrete
Ly B8P0 ItBISCIPINGNo, Iumero de contaclo 3174958864, la cual ofrece distntos Talleres para
| Agentes  educalivas, lalento humano en general y Escuelas de Formacion, fortaleciendo el
| @compataniento @ las tlamias y el lalento humano de las UDS

; Taller
} IMPORYANCIA DE LA SALUD MENTAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

| Durante el encuentio se abordaron temas relacionados con el concepto de salud mental, destacando su
] fiuencie en el ieneslar personal y en el desempeno profesional. Se reflexiono sobre los principales
| tadtores e nesgo que pueden aleclar a los docentes, tales como la sobrecarga laboral, el estrés y las
’ ahcultades en la Primera Infancia  Asi nusmo, se brindaron herramientas y estrategias de autocuidado
| onentadas al manejo del estiés, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y la promocion de
| amibrentes laborales saludables

{ e entauzo en la importancia de reconocer senales de alerta en la salud mental y en la activacion de la
{ fula de Stencion stilucional e caso de ser Necesaro

|

| Finalmente, se gener® un espacio de participacion donde el talento humano compartieron experiencias
{ y 3¢ establecieron compronmisos para fomentar el bienestar emocional dentro del Hogar Infantil.

|
! TEMAS TRATADOS

Luro aqui benes las definiciones claras y formales de cada tema para que las puedas incluir en tu
au. O Capaciacion

| 1. Concepto de salud mental en el contexto educativo:

| Es el eslado ge bieneslar emocional, psicologico y social que permite a los docentes desempenar sus

! funciones de maneia adecuada, afrontar el estrés laboral, relacionarse positivamente con la
comumidad educaliva y contnbuir a un ambiente de aprendizaje sano.

- 2. Importancia del brenestar smos ool #n o dor geley
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Son aquellas condiuones 0 SUACILNes Gue jreder alelar Negativuments & Dwrestar #TorSe e
docente, COMo la sobIeCarga latxral el e3ivds @ lale Jo spoyo nstitur wnal Tontlic los
mnterpersonales. presion laboral y destalances e e & vida pernal ¢ prilesionae

4. Estrategias de autocuidado y manejo del estrés

Son acciones y habitos que permiten a los docentes ik i bevwsial f5u o ¢ ek cnsl s g
la organizacion del beimpo pausas activas ejercicin B nas (e (elaas 0o estalae amier 20 J8 e
y busqueda de apoyo cuando sea necesarno

5 Habilidades socioemocionales:

Son capacidades que permiten reconocer. Comprendes y geshional las sria cnes iGUmas f b o3
demas, como la empatia, la comuniCacion asertiva, [a resciuciin de confiwions o muoeoniol ¢ ia ome
de decisiones responsables.

6 Ambientes laborales saludables:

Son espacios de lrabajo que promueven el respelo, 1a Comunicacon. & dgays MulLo. 'a Mcuson p &
bienestar, favoreciendo relaciones positivas entre ios miembeus de a comundad sducaliva ¢ ‘eduendc
el estrés laboral

7. ldentificacion de senales de alerta:

e mn e

Consiste en reconocer cambios fisicos, emocionales 0 conduciuales que pueden HUOCH AleCiatcies |

en la salud mental, como iritabilidad, agotamuento, ansiedad, aslamento, Dal fe/klimenis unnuw
cambios en el estado de ammo.

8.Ruta de atenclon Institucional:

Es el conjunto de procedimientos y acciones estabiecidos por 1a INSHLLCIOn paia Drndar apoye ¢
atencion a situaciones que afectan la salud mental, inciuyenco @ arentaciin, remmson a profesonaes,
seguimiento y acompanamiento oportuno.

Clerre reflexivo: y

La salud mental en el contexto educativo es un piar fundamental paia el bienestar de loy docenias § '@ |
calidad de los procesos pedagdgicos. Reconocer la imporlania dei auloaudado, & Qeasdn de hl
emociones y el apoyo mutuo permite fortalecer NO SOI0 &l desempeno laborai, SN0 BTSN las NEtoey.
dentro de la comunidad educativa.
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bienestar integral. Cuidar de si mismos no es solo una necesidad INdiadual, SN0 uNa, EspaNsabETaT
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Es compromiso de todos promover ambientes Sanos, respeluosos y empaticos, donde 38 mdz
colectiva que impacta directamente en el desarroilo y aprendizae de los N3 y nas., |
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